Ehrenamtlich geleistete Arbeit der Leitenden einer VHS

Dieser Raster dient der zeitlichen Ermittlung der ehrenamtlich erbrachten Arbeit. Er dient den VHS als internes Hilfsmittel und bleibt bei den Unterlagen der betreffenden VHS.
Die ehrenamtlich geleistete Arbeit ist Bestandteil für das Gesuch um Kantonsbeiträge an die Weiterbildung. 
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	Eine Umfrage 2002 mit diesem Raster unter den VLV-Mitgliedern ergab einen durchschnittlichen Arbeitsaufwand von ca. 20 pro Angebot. Es wird von einem fiktiven Stundenlohn von Fr. 30.-- ausgegangen.
	


